MOMENTUM TEAM
Teamseminare F:|

Einstieg

Zuruck in den Betrieb? Das Ende einer modernen Arbeitsform die heute Grundvoraussetzung fiir
viele Arbeitnehmenden ist fir dein Unternehmen zu arbeiten, oder Kapitulation vor der
Herausforderung - Flhren auf Distanz -? Nicht weniger wichtig! Wie effizient arbeiten deine Teams
in der virtuellen Arbeitswelt zusammen? Change the game! Erfolgreich fihren und arbeiten im
virtuellen Raum. Auch fiir Fihrungskréafte in Vertrieb!

1. TEAM - Troubleshooting
2. TEAM - Effektive Zusammenarbeit auf Distanz

FUTUREFLOOR ist als deutsches Markenunternehmen Ihr Premiumanbieter mit dem Schwerpunkt
Digitale Fihrung und Kollaboration. Mit innovativen Konzepten, praxisnahen Inhalten und
mafgeschneiderten Losungen machen wir lhre Flihrungskrafte fit fiir die digitale Zukunft. Vertrauen
Sie auf Expertise, Qualitdt und zukunftsweisende Strategien, gestitzt durch Wissenschaft und
Praxis — fur nachhaltigen Erfolg in der Arbeitswelt von morgen. FUTUREFLOOR - weil die Zukunft
langst begonnen hat!

Unser USP

FUTUREFLOOR arbeitet intern ausschlief3lich digital und raumlich verteilt. Auch wenn unser
Hauptsitz in Hannover ist, gibt es kein definiertes Headquarter. Wir arbeiten mit
Spezialisten/Spezialistinnen auf der ganzen Welt zusammen. Uns ist es egal, wo jemand gerade
ist oder lebt. Was wir brauchen, ist die Expertise. Das bringt organisatorische, logistische,
technische, aber auch kulturelle Herausforderungen mit sich, die wir jeden Tag erfolgreich meistern.
Dabei liegt unser Focus auf Kommunikation und Motivation. Warum wir das kénnen? Weil wir
bereits mit den Griindern Experten aus Wissenschaft und Praxis an Bord haben, die sich jeden Tag
fragen, wie die digitale Zusammenarbeit besser gelingen kann.

Einladung

Wir laden dich ein, dir unser Trainingsangebot auf der nachsten Seite anzuschauen. Egal ob du
direkt unser angebotenes Training oder eine Alternative, vielleicht auch eine Kombination aus
verschiedenen Themen bendtigst.

Du mochtest mehr Uber unsere Qualifizierung erfahren? Dann vereinbare einfach einen
kostenlosen ONLINE-TERMIN tber www.futurefloor.de oder scanne einfach den QR-Code.
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ZIELGRUPPE

Mitarbeitende in der Linie, Projekten und in Vertrieb, die eine Teamproblematik im Team bereits
bemerken oder diese perspektivisch vermeiden wollen.

TRAININGSINHALTE

1. Grundlagen Teamdynamik
= Teamrollen: Welche Rollen gibt es im Team und was sind ihre Bedeutungen
= Teamphasen: Wie entsteht ein Team (Forming, Storming, Norming, Performing)

2. Kommunikation und Feedback
=  Kommunikation: Effektiv und wertschatzend — Techniken flir einen klaren
Austausch
= Feedback: Konstruktives Geben und Annehmen von Feedback

3. Konfliktmanagement
= Konfliktldsungstechniken: Lerne Strategien, um Konflikte frihzeitig zu erkennen
und konstruktiv zu I6sen
= Verstandnis: Empathie und Perspektivwechsel als Mittel zur Deeskalation

4. Vertrauen und Zusammenarbeit starken
= Teambuilding: Interaktiv Vertrauen aufbauen und Zusammenarbeit férdern
= Vertrauen und Verlasslichkeit: Férderung von Vertrauen durch klare Absprachen

5. Zielorientiertes Arbeiten
= Vision: Gemeinsame Werte und Ziele

= Prioritéten: Prioritdten setzen (SMART-Ziele, KANBAN u. W.)

6. Effektive Arbeitsmethoden
= Rollenverteilung: Transparenz bei Aufgaben und Verantwortlichkeiten
= Digitale Tools: Einfuhrung in Kollaborationtools, Nutzen und Vorteile

7. Reflexion und Nachhaltigkeit
= Starken und Schwéachen: Analyse und Potenzialklarheit
= Zukunft: MalBnahmen konkret umsetzen
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MOMENTUM TEAM
CHANGE THE GAME -
TRAININGSNUTZEN

= Hohe Produktivitat
Die Produktivitat wird durch konsequente und akzeptierte Prozesse maximal gesteigert, Zeit-
und Reibungsverluste minimiert

= GleichmaRige Aufgabenverteilung
Alle Teammitgliedern leisten gleich viel

= Maximale Innovation
Es gibt die Bereitschaft, eigene Innovationen einzubringen und zuzulassen

= Motivierte Mitarbeitende
Alle Teammitglieder sind optimal motiviert und geben alles bei gleichzeitig maximaler
personlicher Zufriedenheit

= Reflexion und Nachhaltigkeit
Die Teammitglieder erkennen ihre individuellen Potenziale, Starken und Schwachen und
kénnen diese im Team perfekt vereinbaren

= Starke Kommunikation
Dein Team kommunizierst auf Augenhdhe und erkennt Kommunikationsunterschiede und
deren Auswirkungen

=  Optimierte Konfliktlosungsmoglichkeiten
Spannungen im Team werden konstruktiv geldst und ein harmonisches Arbeitsklima
geschaffen

= Hohe Mitarbeiterbindung
Alle Mitarbeitende flhlen sich wohl, kommen gern zur Arbeit und erreichen einen maximalen
Loyalitatslevel

= Minimaler Krankenstand
Maximale Reduzierung der durch Teamproblematiken verursachten Krankschreibungen

= Starkung der Arbeitgebermarke
Wo arbeitest du? Wie ist das da? Sind da Stellen frei?

= 12 Monate Zugriff auf unser Expertencoaching

TRAININGSART

Das hier dargestellten Training kann als Inhouse Veranstaltung ONLINE (4 Online-Module mit
jeweils 4 Stunden) oder ON-SITE (in Prasenz in 2 Tagen) durchgefiihrt werden. Die Anpassung von
Themen und Inhalten ist méglich.

TERMINE & KOSTEN
Dieses Training bieten wir als Inhouse Veranstaltung zu individuellen Konditionen an.
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CHANGE THE GAME F

Warum dieses Training?

In jedem Team gibt es Herausforderungen. Hoher Wettbewerbsdruck, standig veranderte
Rahmenbedingungen, Digitalisierung, Einsatz kinstlicher Intelligenz, gesellschaftliche & politische
Fragestellungen, persénliche Erlebnisse, Angste und individuelle Fragestellungen fiihren haufig zu
Spannungen und Konflikten. Das Ergebnis: Hoher Stresspegel, maximale Reibungsverluste, gute
Prozesse ohne Wirkung, schlechte Ergebnisse.

Mit diesem Training gelingt es dir, die Konflikte und Fragestellungen zu klaren, eine maximale
Zufriedenheit zu erreichen und Anforderungen entspannt zu meistern. DU machst den Unterschied.
Bleib trainierbar, auch wenn du schon top bist!

Du mdchtest mehr Gber diese Qualifizierung erfahren? Dann vereinbare einfach einen kostenlosen
ONLINE-TERMIN Uber www.futurefloor.de oder scanne einfach den QR-Code.
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Effektive Zusammenarbeit auf Distanz

ZIELGRUPPE

Mitarbeitende in der Linie, Projekten und in Vertrieb, die in hybriden oder remote arbeitenden Teams
arbeiten und eine Teamproblematik im Team bereits bemerken oder diese perspektivisch

vermeiden wollen.

TRAININGSINHALTE

F
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Definition: Definition und Modelle der Zusammenarbeit: Hybride, remote und
verteilte Teams

Herausforderungen & Chancen: Raumlich und zeitlich auf Distanz arbeiten mit
Spal’ und Erfolg

Kommunikationsarten: Asynchrone vs. Synchrone Kommunikation. Was, wann
und warum?

Klar und effektiv: Telefon, Videokonferenzen, Chats, E-Mails, Tools und
Kaffeetrinken

Optimale virtuelle Meetings: Planung, Moderation, Beteiligung und
Nachbereitung

Feedback: Feedback und Konfliktldsung auf Distanz. Emphatische
Kommunikation ohne persénlichen Kontakt

Tools: Videokonferenz-, Dokumentensharing- und Projektmanagementtools
Plattformmigration: Tools miteinander optimal verbinden
Cybercrime & Datenschutz: Handlungen flihren zu Risiken oder Sicherheit

Virtuelles Team: Kreative Ansatze fur eine starke Verbindung trotz Entfernung
Transparenz & Wertschatzung: Positive Dynamiken aufbauen und pflegen
Vielfalt und Inklusion: Umgang mit personlichen, kulturellen und diversen
Unterschieden

Zeitmanagement: Arbeitszeiten und Erreichbarkeiten optimal gestalten
Projektmanagement: Agilitat, klare Prozesse und Deadlines
Selbstmanagement: Effektives Arbeiten im Homeoffice, Arbeitszeit ist relativ,
Always-On-Mentalitat




Effektive Zusammenarbeit auf Distanz F

= Fihrungskompetenzen: Als Teammitglied fiihren lernen ohne Prasenz,
Motivation auf Distanz und digitales Onboarding neuer Teammitglieder

= Change Management: Ubergang zu hybriden Arbeitsmodellen gestalten und
begleiten

= Fallstudien und Beispiele: Was machen erfolgreiche Teams?
= Simulation: Simulation eines virtuellen Meetings mit interaktiven Elementen
= Aktion: Individuelle Strategien fir die direkte Umsetzung im eigenen Team

TRAININGSNUTZEN

Tools und Technologien werden effektiv genutzt und Arbeitsablaufe beschleunigt. Das
Erkennen von Vorteilen erhoht die Akzeptanz, steigert den Einsatz und ermdglicht effiziente
und zielfihrende Meetings. Klare Kommunikationsregeln und Strukturen reduzieren
Missverstandnisse, reduzieren Fehler und minimieren Verzégerungen.

Klare und deutliche Kommunikation. Vermeidung von Konfliktpotenzialen, die aus E-Mails,
Chats und Online-Meetings resultieren. Wertschatzende und emphatische Kommunikation
auch beim Arbeiten auf Distanz. Mehr Sicherheit bei der Gestaltung und Teilhabe an Online-
Meetings.

Dieses Training vermittelt Techniken, um Vertrauen zu starken und den Teamgeist Uber
Distanzen zu fordern. Dadurch erfahrt das Team einen starkeren Zusammenhalt und
identifiziert sich stark mit dem Unternehmen.

Unternehmen erfahren oft nur einen Bruchteil dessen, was ihre Mitarbeitenden konnen. In
diesen steckt ein unglaubliches Potenzial an Innovation. Die Optimierung der virtuellen
Teamzusammenarbeit fihrt zu mehr Bereitschaft, das Unternehmen an den individuellen Ideen
teilhaben zu lassen.

Haufig wird Stress, der mit der massiven Veranderung der Arbeitswelt einhergeht und auf deine
Mitarbeitenden einwirkt, unterschatzt. Dabei ist es unwichtig, ob es sich im subjektive und/oder
objektive Stressfaktoren handelt. Dies gilt insbesondere fir die digitale, virtuelle
Zusammenarbeit. Das Training klart technische Aspekte ebenso wie organisatorische,
arbeitsrelevante und personliche Aspekte. Es fiihrt zu mehr Sicherheit und Selbststandigkeit.

Der eigene Chef sein. Selbstverantwortliche Einteilung der Arbeitszeit, ohne die Belange des
Unternehmens zu vernachlassigen. Du lernst Techniken zur Selbstmotivation und kannst auch
ohne Druck von auflen engagiert bleiben. Gleichzeitig gestaltest du Freirdume fir eine
optimierte Work-Life-Balance und bleibst trotzdem im Team prasent.

F FUTUREFLOOR




Effektive Zusammenarbeit auf Distanz F

Dieses Training maximiert die Fahigkeiten, sich in die Hybride- und Remote Arbeitswelt
einzubringen. Teams und Unternehmen werden flexibler und kénnen auf Marktanforderungen
schneller reagieren. Gleichzeitig prasentieren sich Unternehmen als moderner, attraktiver
Arbeitgeber.

Durch die effizientere Nutzung von Ressourcen spart dein Unternehmen Zeit und Reisekosten.
Du reduzierst deine Fluktuation und sparst dir Kosten fir Rekrutierungs- und
Onboardingprozesse.

= 12 Monate Zugriff auf unser Expertencoaching

TRAININGSART

Das hier dargestellten Training kann als Inhouse Veranstaltung ONLINE (4 Online-Module mit
jeweils 4 Stunden) oder ON-SITE (in Prasenz in 2 Tagen) durchgefuhrt werden. Die Anpassung von
Themen und Inhalten ist moglich.

TERMINE & KOSTEN
Dieses Training bieten wir als Inhouse Veranstaltung zu individuellen Konditionen an.

Warum dieses Training?

Ohne virtuelle Zusammenarbeit geht es nicht. Das gilt nicht nur fir Krisenzeiten. Aktuelle Umfragen
zeigen das 85 % aller Arbeitnehmenden im Buro, im beratenden Dienstleistungssektor und sogar
in vielen weiteren Bereichen, die haufig eine Anwesenheit erfordern Unternehmen, die Homeoffice
anbieten, bevorzugen. Fazit: Ohne Homeofficeangebot bleiben Unternehmen nur 15 % der
potenziellen Mitarbeitenden.

Die virtuelle Arbeit auf Distanz erfordert ein Maximum an Strukturierung, technischen
Grundfahigkeiten und kommunikativen Fahigkeiten.

Dieses Training ist eine Investition in die Effizienz, Zufriedenheit und Zukunftsfahigkeit des
Unternehmens. Es ermdglicht Teams, besser zu performen, starkt die Wettbewerbsfahigkeit und
schafft eine Grundlage flr nachhaltigen Erfolg in der modernen Arbeitswelt.

Du méchtest mehr tber diese Qualifizierung erfahren? Dann vereinbare einfach einen kostenlosen
ONLINE-TERMIN Gber www.futurefloor.de oder scanne einfach den QR-Code.
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