Effektive Fuhrung auf Distanz F

ZIELGRUPPE

Bestehende und angehende Fuhrungskrafte in der Linie, in Projekten und in Vertrieb die bereits
Erfahrung beim Fihren auf Distanz haben oder planen hier aktiv zu werden.

TRAININGSINHALTE

=  Unterschiede und Herausforderungen beim Wechsel von ON-SITE- und
Remote-FlUhrung

= Herausforderungen und Chancen virtueller Teams

= Aufbau eines gemeinsamen Verstandnisses fir Rollen und Ziele

= Strategien fur klare, emphatische und zielgerichtete Kommunikation
= Einsatz digitaler Tools flir Meetings, Feedback und Dokumentation
= Umgang mit Missverstandnissen und individuellen Unterschieden

» |dentifikation mit dem Unternehmen starken

= Aufbau und Erhalt von Vertrauen im virtuellen Raum

= Fdérderung von Teamzugehdrigkeit und Engagement

= Umgang mit sozialer Isolation und Motivation auf Distanz

= Delegation und Priorisierung im virtuellen Umfeld
= Unterstlitzung bei Work-Life-Balance und Stressmanagement
= Effektive Nutzung von Technologien zur Produktivitatssteigerung

= Strukturierte und effektive Feedbackprozesse
= Performance-Management im virtuellen Raum
= Umgang mit Konflikten und schwierigen Gesprachen

= Methoden zur Ideenfindung und Innovation im digitalen Kontext
= Fdrderung von Eigenverantwortung und Flexibilitat im Team

= Authentische Fuhrung in der digitalen, agilen Arbeitswelt
= Reflexion eigener Fuhrungsstile und Erkennen eigener Potenziale
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MOMENTUM LEADERSHIP
Effektive Fuhrung auf Distanz F:|
= Anpassungsfahigkeit und Resilienz als Fiihrungskraft

8. Optional: Praxisiibungen und Fallstudien
= Simulation von Remote-Meetings
=  ONLINE-Rollenspiele
= Analyse von Best Practices und Diskussion realer Herausforderungen der
Teilnehmenden

TRAININGSNUTZEN
Fur das Unternehmen:
= Fihrung und arbeiten auf Distanz funktioniert im Unternehmen

= Hdhere Produktivitat
Effektive FUhrung auf Distanz sorgt fur klare Strukturen, bessere Kommunikation und
zielorientiertes Arbeiten, wodurch Teams effizienter arbeiten kénnen und eigene Ideen
einbringen.

= Starkung der Arbeitgebermarke
Unternehmen, die ihre Flihrungskrafte in modernen Arbeitsmethoden schulen,
signalisieren Innovation und Mitarbeiterorientierung — ein Plus fiir Recruiting und
Mitarbeiterbindung.

= Reduzierte Fluktuation
Gut geflhrte Teams flhlen sich wertgeschatzt und bleiben dem Unternehmen treu, auch
bei rdumlicher Distanz.

= Bessere Nutzung virtueller Arbeitsmodelle
Fuhrungskrafte lernen, die Vorteile von Remote- und hybriden Teams voll auszuschdpfen
und damit langfristig Kosten zu sparen.

= Verbesserte Kommunikation und Konfliktlosung
Praventive Ansatze reduzieren Missverstandnisse, die in der Distanzarbeit haufig

auftreten, und fordern ein harmonisches Arbeitsklima.

Fur die Flihrungskrafte:

= Starkere Fliihrungskompetenz
Du lernst, wie du auch in virtuellen Settings Vertrauen und Teamzusammenhalt férderst
und dadurch erfolgreicher flihrst.

=  Souveraner Umgang mit Herausforderungen
Themen wie Motivation, Leistungsmessung und Konfliktmanagement auf Distanz werden
gezielt adressiert, was Unsicherheiten absolut reduziert.
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EDUCATION FOR TOMORROW



Effektive Fuhrung auf Distanz F

Du verbesserst dein eigenes Zeitmanagement und gewinnst an Struktur und Klarheit in
der Fihrung mehrerer Teams.

Du erfahrst, wie du auf individuelle Bedirfnisse eingehen, die Teamkultur starken und
Mitarbeiter auch auf Distanz motivieren kannst.

Der besserer Einsatz von Technologie steigert deine Effizienz und reduziert Stress bei
virtuellen Meetings oder Projekten.

= 12 Monate Zugriff auf unser Expertencoaching

TRAININGSART

Das hier dargestellten Training kann als Inhouse Veranstaltung ONLINE (4 Online-Module mit
jeweils 4 Stunden) oder ON-SITE (in Prasenz in 2 Tagen) durchgefuhrt werden. Die Anpassung von
Themen und Inhalten ist moglich.

TERMINE & KOSTEN
Dieses Training bieten wir als Inhouse Veranstaltung zu individuellen Konditionen an.

Warum dieses Training?

Entdecke wie du Mitarbeitende und Teams auf Distanz erfolgreich flihrst: Starke Vertrauen, férdere
die Kommunikation und gestalte die digitale Zusammenarbeit. Erlerne praxisnahe Strategien, um
deine Fihrungskompetenzen im virtuellen Umfeld auf ein neues Level zu heben!

Dieses Training macht deine Fiihrung zielorientierter und widerstandsfahiger. Du als Fiihrungskraft
kannst die Transformation hin zu hybriden Arbeitsmodellen besser gestalten und deine Teams
souveran durch die Veranderungen begleiten. Das Ergebnis: Entspannt Fihren mit Erfolg,
motivierte ~ Mitarbeitende und eine  zukunftssichere, wettbewerbsfdhige  moderne
Unternehmenskultur.

Du méchtest mehr tber diese Qualifizierung erfahren? Dann vereinbare einfach einen kostenlosen
ONLINE-TERMIN Gber www.futurefloor.de oder scanne einfach den QR-Code.
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