Fuhrungsseminare

.A

Einstie

Starke Fij?hrung = Starker Erfolg! Fihrung war immer entscheidend fur unternehmerischen Erfolg.
Die Herausforderungen fur Fihrungskrafte sind heute nicht grundsatzlich hdéher als in der
Vergangenheit, aber die Komplexitat des Themas Flhrung hat massiv zugenommen. Mit diesen
Themen beschaftigen wir uns in unseren Flihrungsseminaren:

1. Effektive Flihrung auf Distanz
2. Mehr Personal ohne Neueinstellungen
3. Erfolgreich fiihren im Vertrieb

FUTUREFLOOR ist als deutsches Markenunternehmen Ihr Premiumanbieter mit dem Schwerpunkt
Digitale FUhrung und Kollaboration. Mit innovativen Konzepten, praxisnahen Inhalten und
maRgeschneiderten Lésungen machen wir Ihre FUhrungskrafte fit fur die digitale Zukunft. Vertrauen
Sie auf Expertise, Qualitdt und zukunftsweisende Strategien, gestitzt durch Wissenschaft und
Praxis — fir nachhaltigen Erfolg in der Arbeitswelt von morgen. FUTUREFLOOR - weil die Zukunft
langst begonnen hat!

Unser USP

FUTUREFLOOR arbeitet intern ausschlieRlich digital und rdumlich verteilt. Auch wenn unser
Hauptsitz in Hannover ist, gibt es kein definiertes Headquarter. Wir arbeiten mit
Spezialisten/Spezialistinnen auf der ganzen Welt zusammen. Uns ist es egal, wo jemand gerade
ist oder lebt. Was wir brauchen, ist die Expertise. Das bringt organisatorische, logistische,
technische, aber auch kulturelle Herausforderungen mit sich, die wir jeden Tag erfolgreich meistern.
Dabei liegt unser Focus auf Kommunikation und Motivation. Warum wir das kénnen? Weil wir
bereits mit den Griindern Experten aus Wissenschaft und Praxis an Bord haben, die sich jeden Tag
fragen, wie die digitale Zusammenarbeit besser gelingen kann.

Einladung

Wir laden dich ein, dir unser Trainingsangebot auf der nachsten Seite anzuschauen. Egal ob du
direkt unser angebotenes Training oder eine Alternative, vielleicht auch eine Kombination aus
verschiedenen Themen bendtigst.

Du mochtest mehr Uber unsere Qualifizierung erfahren? Dann vereinbare einfach einen
kostenlosen ONLINE-TERMIN Uber www.futurefloor.de oder scanne einfach den QR-Code.
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Effektive Fuhrung auf Distanz F

ZIELGRUPPE

Bestehende und angehende Fuhrungskrafte in der Linie, in Projekten und in Vertrieb die bereits
Erfahrung beim Fihren auf Distanz haben oder planen hier aktiv zu werden.

TRAININGSINHALTE

=  Unterschiede und Herausforderungen beim Wechsel von ON-SITE- und
Remote-FlUhrung

= Herausforderungen und Chancen virtueller Teams

= Aufbau eines gemeinsamen Verstandnisses fir Rollen und Ziele

= Strategien fur klare, emphatische und zielgerichtete Kommunikation
= Einsatz digitaler Tools flir Meetings, Feedback und Dokumentation
= Umgang mit Missverstandnissen und individuellen Unterschieden

» |dentifikation mit dem Unternehmen starken

= Aufbau und Erhalt von Vertrauen im virtuellen Raum

= Fdérderung von Teamzugehdrigkeit und Engagement

= Umgang mit sozialer Isolation und Motivation auf Distanz

= Delegation und Priorisierung im virtuellen Umfeld
= Unterstlitzung bei Work-Life-Balance und Stressmanagement
= Effektive Nutzung von Technologien zur Produktivitatssteigerung

= Strukturierte und effektive Feedbackprozesse
= Performance-Management im virtuellen Raum
= Umgang mit Konflikten und schwierigen Gesprachen

= Methoden zur Ideenfindung und Innovation im digitalen Kontext
= Fdrderung von Eigenverantwortung und Flexibilitat im Team

= Authentische Fuhrung in der digitalen, agilen Arbeitswelt
= Reflexion eigener Fuhrungsstile und Erkennen eigener Potenziale
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MOMENTUM LEADERSHIP
Effektive Fuhrung auf Distanz F:|
= Anpassungsfahigkeit und Resilienz als Fiihrungskraft

8. Optional: Praxisiibungen und Fallstudien
= Simulation von Remote-Meetings
=  ONLINE-Rollenspiele
= Analyse von Best Practices und Diskussion realer Herausforderungen der
Teilnehmenden

TRAININGSNUTZEN
Fur das Unternehmen:
= Fihrung und arbeiten auf Distanz funktioniert im Unternehmen

= Hdhere Produktivitat
Effektive FUhrung auf Distanz sorgt fur klare Strukturen, bessere Kommunikation und
zielorientiertes Arbeiten, wodurch Teams effizienter arbeiten kénnen und eigene Ideen
einbringen.

= Starkung der Arbeitgebermarke
Unternehmen, die ihre Flihrungskrafte in modernen Arbeitsmethoden schulen,
signalisieren Innovation und Mitarbeiterorientierung — ein Plus fiir Recruiting und
Mitarbeiterbindung.

= Reduzierte Fluktuation
Gut geflhrte Teams flhlen sich wertgeschatzt und bleiben dem Unternehmen treu, auch
bei rdumlicher Distanz.

= Bessere Nutzung virtueller Arbeitsmodelle
Fuhrungskrafte lernen, die Vorteile von Remote- und hybriden Teams voll auszuschdpfen
und damit langfristig Kosten zu sparen.

= Verbesserte Kommunikation und Konfliktlosung
Praventive Ansatze reduzieren Missverstandnisse, die in der Distanzarbeit haufig

auftreten, und fordern ein harmonisches Arbeitsklima.

Fur die Flihrungskrafte:

= Starkere Fliihrungskompetenz
Du lernst, wie du auch in virtuellen Settings Vertrauen und Teamzusammenhalt férderst
und dadurch erfolgreicher flihrst.

=  Souveraner Umgang mit Herausforderungen
Themen wie Motivation, Leistungsmessung und Konfliktmanagement auf Distanz werden
gezielt adressiert, was Unsicherheiten absolut reduziert.
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Effektive Fuhrung auf Distanz F

Du verbesserst dein eigenes Zeitmanagement und gewinnst an Struktur und Klarheit in
der Fihrung mehrerer Teams.

Du erfahrst, wie du auf individuelle Bedirfnisse eingehen, die Teamkultur starken und
Mitarbeiter auch auf Distanz motivieren kannst.

Der besserer Einsatz von Technologie steigert deine Effizienz und reduziert Stress bei
virtuellen Meetings oder Projekten.

= 12 Monate Zugriff auf unser Expertencoaching

TRAININGSART

Das hier dargestellten Training kann als Inhouse Veranstaltung ONLINE (4 Online-Module mit
jeweils 4 Stunden) oder ON-SITE (in Prasenz in 2 Tagen) durchgefuhrt werden. Die Anpassung von
Themen und Inhalten ist moglich.

TERMINE & KOSTEN
Dieses Training bieten wir als Inhouse Veranstaltung zu individuellen Konditionen an.

Warum dieses Training?

Entdecke wie du Mitarbeitende und Teams auf Distanz erfolgreich flihrst: Starke Vertrauen, férdere
die Kommunikation und gestalte die digitale Zusammenarbeit. Erlerne praxisnahe Strategien, um
deine Fihrungskompetenzen im virtuellen Umfeld auf ein neues Level zu heben!

Dieses Training macht deine Fiihrung zielorientierter und widerstandsfahiger. Du als Fiihrungskraft
kannst die Transformation hin zu hybriden Arbeitsmodellen besser gestalten und deine Teams
souveran durch die Veranderungen begleiten. Das Ergebnis: Entspannt Fihren mit Erfolg,
motivierte ~ Mitarbeitende und eine  zukunftssichere, wettbewerbsfdhige  moderne
Unternehmenskultur.

Du méchtest mehr tber diese Qualifizierung erfahren? Dann vereinbare einfach einen kostenlosen
ONLINE-TERMIN Gber www.futurefloor.de oder scanne einfach den QR-Code.
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MOMENTUM LEADERSHIP
Mehr Personal ohne Neueinstellungen F:|

ZIELGRUPPE

Bestehende und angehende Flhrungskréfte in der Linie, in Projekten und in Vertrieb, die bereits
Erfahrung in der Fuhrung haben oder planen, hier aktiv zu werden.

TRAININGSINHALTE

1. Grundlagen moderner Fiihrung
a. Fiihrungsstile und ihre Wirkung: Uberblick Uiber transformative, situative und
agile Fuhrungsstile.
b. Selbstreflexion als Fiihrungskraft: Analyse der eigenen Starken, Schwachen
und Verhaltensmuster.
c. Emotionale Intelligenz in der Fiihrung: Empathie, Selbstwahrnehmung und
soziale Kompetenzen starken.

2. Motivation von Mitarbeitern
= Motivationstheorien: Anwendung von etablierten und modernen
Motivationsmodellen in der Praxis.
= Individuelle Motivationsfaktoren erkennen: Erkennen und nutzen von
unterschiedlichen Persdnlichkeiten.
= Gestaltung eines motivierenden Arbeitsumfeldes: Wertschatzung und
sinnvolle Zielsetzung.

3. Kommunikation als Fihrungsinstrument
a. Klare und wertschatzende Kommunikation: Vermittiung von Erwartungen,
Feedback und Zielvereinbarungen.
b. Feedback-Kultur stirken: Regelmafiges, konstruktives Feedback geben und
annehmen. Klarung: Wie weit sind wir da aktuell?
c. Konfliktmanagement: Losungsorientierte Kommunikation bei Spannungen und
Widerstanden.

4. Starkenorientierte Mitarbeiterfuhrung
a. Erkennung von Potenzialen: Tools und Techniken, Talente und Fahigkeiten von
Mitarbeitenden erkennen und nutzen.
b. Starken starken: Mitarbeiter in lhren Rollen optimal unterstitzen und entwickeln.
c. Foérderung von Eigenverantwortung: Delegation und Vertrauen aufbauen,
Eigeninitiative fordern.
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Mehr Personal ohne Neueinstellungen

a. Entwicklungsgesprache fiihren: Zielgerichtete Gesprache zu Karriereplanung

und Entwicklung flhren.

b. Coaching-Techniken: Fragetechniken und Methoden, um Mitarbeiter zur Selbst-

reflexion und Problemldsung befahigen.

I:

c. Forderung von Weiterbildung: Neue Lernstrategien entwickeln. Digitale

Lernformate und Kl in die lernende Organisation integrieren.

a. Teamdynamiken verstehen: Phasen der Teamentwicklung und Mafinahmen

strukturiert entwickeln, durchfiihren und hinterfragen.

b. Psychologische Sicherheit fordern: Das Umfeld fiir eine offene

Kommunikation férdern.

c. Diversitat im Team nutzen: Synergien aus verschiedenen Perspektiven und

Fahigkeiten erkennen und nutzen.

a. Motivation in Krisenzeiten: Team durch schwierige Phasen fuhren.
Umgang mit Widerstand: Mitarbeiter einbinden und Angste abbauen.
c. Stressmanagement: Fiihrungsstrategien gezielt einsetzen um Uberlastungen im

c

Team zu reduzieren.

a. Erfolgsmessung von Fiihrung: KPIs (Key Performance Indicators) und
qualitative Indikatoren fur Mitarbeitermotivation und Mitarbeitereinbindung

nutzen.

b. RegelmiBige Reflexion: Die eigene Entwicklung und die des Teams betrachten.

c. Motivation: Langfristige Motivation sicherstellen: Nicht monetére Anreize

schaffen.

TRAININGSNUTZEN

Andere laufen dem Fachkraftemangel hinterher. Du nutzt nun das volle Potenzial,

das in deinen Mitarbeitenden steckt.

Du entwickelst ein stérkeres Bewusstsein fiir die Bedurfnisse, Anliegen und Ziele

deiner Mitarbeitenden. Das flihrt zu einer harmonischen und unterstiitzenden
Arbeitsumgebung und einer maximalen hohen Bereitschaft, sich einzubringen.

Konflikte auf allen Ebenen werden proaktiv, zielorientiert und konstruktiv geldst. Das

verhindert die massive Lahmung von Prozessen und Ablaufen.

Du kommunizierst effektiv und motivierend. Dadurch schaffst du es deine Teams zu
Hoéchstleistungen zu bringen. Deine Mitarbeitenden flhlen sich gehért und

unterstitzt. Das steigert die Effizienz und Produktivitat.
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Mehr Personal ohne Neueinstellungen F

Neue Ideen sind willkommen. Das realisieren deine Mitarbeitenden und bringen
sich ein. Du wirst Uberrascht sein, welches Potenzial in deinem Unternehmen
steckt.

Die starke Bindung zwischen deinen FUhrungskraften und Mitarbeitenden senkt die
Wechselbereitschaft, selbst wenn es ein besseres Angebot gibt. Das festigt den
Verantwortungsbereich in seinen Interaktionen und Prozessen.

Du hast ein gutes Verstandnis fir Teamdynamiken. Statt Zusammenhange zu
vermuten, hast du nun ein klares Bild und kannst die Meinungen deiner Mitarbeiter
in deine Entscheidungen einbeziehen. So kannst du gute Entscheidungen treffen.

= 12 Monate Zugriff auf unser Expertencoaching

TRAININGSART

Das hier dargestellten Training kann als Inhouse Veranstaltung ONLINE (4 Online-Module mit
jeweils 4 Stunden) oder ON-SITE (in Prasenz in 2 Tagen) durchgefuhrt werden. Die Anpassung von
Themen und Inhalten ist mdglich.

TERMINE & KOSTEN
Dieses Training bieten wir als Inhouse Veranstaltung zu individuellen Konditionen an.

Warum dieses Training?

Die Investition in dieses Training ist nicht nur eine Investition in eine Einzelperson, sondern in das
gesamte Unternehmen. Flhrungskrafte flihren - das ist ja die erste Erwartungshaltung. Innovative,
zukunftsorientierte Fihrungskrafte, die das Gesamtunternehmen im Blick haben, fiihren und
hinterfragen sich, holen sich Feedback ein und sind trainierbar.

In einer Welt, die sich schneller verandert als je zuvor, sind ambitionierte Ziele fir Unternehmen
unverzichtbar, um langfristig erfolgreich zu sein. Doch selbst die ambitioniertesten Strategien
kénnen nur dann zum Erfolg fiihren, wenn die Mitarbeiter engagiert, motiviert und mit dem
Unternehmen identifiziert sind.

In diesem Seminar lernst du deine eigene Fiihrungsarbeit auf den Priifstand zu stellen, Starken zu
erkennen und Potenziale zu maximieren. Absolut praxisorientiert erfahrst du, wie du deine eigenen
Soft Skills und strategischen Fihrungsansatze optimal entfalten kannst. Im Ergebnis wirst du in der
Lage sein, die Produktivitat deiner Mitarbeitenden maximal zu steigern.

Du méchtest mehr tber diese Qualifizierung erfahren? Dann vereinbare einfach einen kostenlosen
ONLINE-TERMIN Gber www.futurefloor.de oder scanne einfach den QR-Code.
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MOMENTUM LEADERSHIP
Erfolgreich fuhren in Vertrieb le

ZIELGRUPPE

Erfahrene und angehende Fuhrungskréfte in Vertrieb, die bereits Erfahrung in der Fihrung vom
angestellten Vertriebsmitarbeitenden und/oder selbststandigen Vertriebseinheiten haben oder
planen, hier aktiv zu werden.

TRAININGSINHALTE

1. Systemische Analyse des Vertriebsbereiches

a. Ganzheitlicher Ansatz: Dein Vertriebsbereich als Teil des Unternehmens

b. Wechselwirkungen: Abteilungen, Kunden, Partner und Marktumgebung

c. Dynamische Perspektive: Wie entwickeln sich Strukturen und Prozesse?

d. Fokussierung: Beziehungsebene — Mitarbeitende, Teams, Abteilungen und
externe Stakeholder in Beziehung zueinander bringen
Retroperspektive: Starken und Schwachen in der Vergangenheit klaren
Potenzialanalyse: Klarung der individuellen KPI's (Key Performance Indicators)
aller Beteiligten

o

2. Motivation von Mitarbeitern
a. Zieldefinition: Eigene Ziele im Kontext des Unternehmens klaren
b. Vorgehensmodell: Entwicklung deines individuellen Vorgehensmodells
c. Vertriebsprozesse: Kldrung von Lead-Generierung, Pipeline-Management
(Sales Funnel), Abschlussstrategie und After-Sales-Service.
d. Verteilung: Eigene Ziel mit Blick auf KPI's der Beteiligten verteilen.

3. Aufbau langfristiger Partnerbeziehungen
a. Partner: Kommunikation auf Eigenhthe
Zielvereinbarung: Definition und Vereinbarung von individuellen Zielen
Controlling: Controlling von Zielvereinbarungen
Coaching: Fordergesprache fuhren
Qualifizierung: Maximierung der Teamleistung, Unterstitzung durch
Qualifizierung
Effizienz: Leistungssteigerung des Umsatzes durch Effizienz
g. Kommunikation: Schaffung einer positiven Kommunikationsstruktur
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Erfolgreich fuhren in Vertrieb F

TRAININGSNUTZEN

Du lernst, wie du Mitarbeitende und Teams optimal motivieren, leiten und entwickeln
kannst und optimierst dabei deine Kommunikationsmdglichkeiten, indem du klar,
motivierend und zielgerichtet kommunizierst.

Durch deine optimierte Vertriebsstrategie kannst du Vertriebsprozesse effizienter
gestalten und bessere Ergebnisse erzielen, indem du strukturiert und klar fiihrst. Du
entwickelst langfristige Ideen und Strategien, die dir dauerhaft gute Ergebnisse bringen.

Du lernst dich selbst gezielt zu reflektieren und eigene Potenziale zu erkennen.
Zusatzlich erfahrst du alles Uber dein optimales Zeitmanagement und bekommst
Einblicke in dein individuelles Stressmanagement.

Du erhaltst Zugang zu bewahrten Methoden und Techniken fiir die erfolgreiche Fiihrung
in Vertrieb und erfahrst alles Uber den praktischen Einsatz von technischen Hilfsmitteln.

= 12 Monate Zugriff auf unser Expertencoaching

TRAININGSART

Das hier dargestellten Training kann als Inhouse Veranstaltung ONLINE (4 Online-Module mit
jeweils 4 Stunden) oder ON-SITE (in Prasenz in 2 Tagen) durchgefuhrt werden. Die Anpassung von
Themen und Inhalten ist mdglich.

TERMINE & KOSTEN
Dieses Training bieten wir als Inhouse Veranstaltung zu individuellen Konditionen an.

Warum dieses Training?

Du machst den Unterschied! Als Flihrungskraft im Vertrieb entscheidest du tber Erfolg oder
Misserfolg und nimmst damit eine Schlisselrolle im Unternehmen ein. Langfristig erfolgreich bist
du, wenn es dir gelingt, langfristige Beziehungen aufzubauen und zu etablieren.

Am Ende braucht Vertrieb Ergebnisse. In diesem exklusiven Training lernst du als FUhrungskraft
im Vertrieb, wie du systematisch starke Vertriebsstrukturen schaffst, die langfristig Wachstum und
Erfolg sicherstellen. Dabei vermitteln wir dir die wichtigsten Strategien, um dein Team zu
Hochstleistungen zu motivieren, klare Prozesse zu implementieren und deine Vertriebsergebnisse
messbar zu steigern.

Du mdchtest mehr tGber diese Qualifizierung erfahren? Dann vereinbare einfach einen kostenlosen
ONLINE-TERMIN ber www.futurefloor.de oder scanne einfach den QR-Code.
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